Regionale Forum fir interkulturellt Zesummeliewen

MEET & GREET 2024

Sous cette enseigne, le Ministere de la Famille, des Solidarités, du Vivre-ensemble et de
I'Accueil et I'ASTI ont organisé au courant de I'année 2024 des rencontres régionales entre
membres des conseils communaux et des commissions communales du vivre-ensemble
interculturel d'un coté et des représentant.es d'organisations nationales actives dans le
domaine du vivre-ensemble de I'autre.

Lors de ces MEET&GREET, chaque organisation disposait de 5 minutes pour présenter aux

.....

Découvrez ci-apres les condensés de ces PITCHS, rédigés sous la responsabilité des
organisations elles-mémes. N'hésitez pas a les contacter pour toute information
complémentaire ou pour réaliser sans tarder un ou plusieurs de ces projets dans votre
commune.

Salutations interculturelles
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Division du vivre-ensemble interculturel du Gemengepakt vum interkulturellen
Ministere de la Famille, des Solidarités, du Zesummeliewen

Vivre ensemble et de I’Accueil
e Domaine d’intervention :

Mise en oeuvre de la loi du 23 ao(t 2023
relative au vivre-ensemble interculturel
au niveau local et régional

e Coordination de la politique nationale en
matiére de vivre-ensemble interculturel
(VEI), a I'aide des instruments suivants :
1. Plan d’action national du vivre-
ensemble interculturel

2. Pacte citoyen du vivre-ensemble
interculturel (Biergerpakt)

3. Programme du vivre-ensemble

e Publiccible :
Responsables politiques, membres des
CCVEI, associations locales, personnes
résidant ou travaillant sur le territoire de

interculturel la commune
4. Pacte communal du vivreensemble
interculturel (Gemengepakt) * Objectifs :
o Sensibiliser au vivre-ensemble
¢ Objectifs : interculturel au niveau local
o Permettre a chaque personne qui réside o Mettre en ceuvre des projets concrets
ou travaille au Luxembourg de vivre, de o Améliorer I'acces a I'information
travailler et de décider ensemble o Favoriser la participation citoyenne
o Lutter contre le racisme et toute

o Promouvoir le respect mutuel, la
tolérance, la solidarité, la cohésion
sociale et I'anti-racisme

o Etablir la diversité comme une richesse
et un atout pour le développement
d’une société interculturelle

forme de discrimination

e Durée:
Engagement sur 6 ans, avec possibilité de
renouvellement

e Descriptif:
Le Gemengepakt se déroule en 5 étapes:

e Gouvernance multiniveaux :
o Ministere

o Communes 1. L'engagement politique
o Conseiller-ere-s au VEI 2. L'état des Iieyx
o Coordinateur-trice:s pacte communal 3. les a.tellers citoyens ‘ ‘
o Partenaires conventionnés (ASTI, CEFIS, 4. Lamise en place d'actions concretes

CLAE, Caritas, Inter-Actions) 5. L'évaluation du travail effectué
o Commissions communales du VEI

(CCVELI) e Colts:

Aides allouées aux communes:
e Contact: o Subvention de 30.000 euros par

gemengen.zesummeliewen@fm.etat.lu commune pour les frais d'un
www.gemengen.zesummeliewen.lu coordinateur pacte communal,

o Subvention de 3./5./8.000 euros pour
les frais de mise en ceuvre du pacte
communal

o Subvention de 5 euros pour chaque
résident ou travailleur transfrontalier
adhérent au pacte citoyen

e Inscrivez-vous a la newsletter de la Division
du vivre-ensemble interculturel
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

Division du vivre-ensemble interculturel du
Ministére de la Famille, des Solidarités, du
Vivre ensemble et de I’Accueil

e Coordination de la politique nationale en
matiere de vivre-ensemble interculturel
(VEl), a I'aide des instruments suivants :
1. Plan d’action national du vivre-
ensemble interculturel

2. Pacte citoyen du vivre-ensemble
interculturel (Biergerpakt)

3. Programme du vivre-ensemble
interculturel

4. Pacte communal du vivreensemble
interculturel

Vous voulez savoir comment contribuer a la
cohésion sociale et au respect mutuel dans notre
societé ?

En signant le Biergerpakt et en participant aux
activités proposées dans toutes les régions du
pays, vous pouvez vous impliquer activement.

e Le Biergerpakt (pacte citoyen du vivre-
ensemble interculturel) donne accés au
programme de vivre-ensemble
interculturelle. En y adhérant, les citoyens
intéressés sont invités a découvrir le
Luxembourg, ses langues, ses coutumes, ses
valeurs, ses associations - a leur rythme ! lls
peuvent bénéficier d'un acces gratuit a un
catalogue de modules qui facilitent
I'orientation dans la vie quotidienne et
encouragent la participation citoyenne.

e Contact:
biergerpakt.zesummeliewen@fm.etat.lu
www.biergerpakt.zesummeliewen.lu

e |nscrivez-vous a la newsletter de la Division
du vivre-ensemble interculturel

Biergerpakt (pacte citoyen du vivre-
ensemble interculturel)

Ne demandez pas a la société ce qu'elle peut
faire pour vous, demandez-vous ce que vous
pouvez faire pour la société !

Signer le Biergerpakt (pacte citoyen) est un
geste symbolique qui souligne votre
engagement et votre curiosité pour le vivre-
ensemble au Luxembourg.

e Domaine d’intervention :
Mise en oeuvre de la loi du 23 ao(it 2023
relative au vivre-ensemble interculturel
au niveau local et régional

e Publiccible:
Toute personne majeure qui réside ou
travaille au Luxembourg

o  Objectifs :

Offrir un acces gratuit a une panoplie de

cours et d'événements organisés au

niveau national et local, appelés «

modules » :

o Apprendre et pratiquer les langues

o Comprendre les procédures
administratives

o Approfondir la connaissance du
Luxembourg

o S'engager en faveur de la diversité et
contre discrimination et racisme

o Participer activement en tant que
citoyen

e Descriptif:
Les modules du Biergerpakt sont
organisés de maniere non formelle dans
une atmospheére conviviale afin que vous
puissiez vous échanger avec d'autres
citoyens et créer de nouveaux liens !

e (Colts:
Gratuit
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

Zentrum fir politesch Bildung - ZpB
(Centre d’éducation a la citoyenneté)

Fondation indépendante depuis 2016

e promouvoir la compréhension de la
politique, de la démocratie et des
défis sociaux actuels,

e renforcer I'engagement citoyen,

e encourager la participation a la vie
politique et au débat public,

e renforcer la démocratie.

Slogan : Demokratie léieren a liewen
(apprendre et vivre la démocratie)

www.zpb.lu

exemples projets:
DemokratielLabo

Matériel Info : p.ex. Affiche communes
au Luxembourg

www.alass.lu : Participation dans la
commune (Version révisée en 2025)

Petit quide : Parler d’intégration et du
vivre-ensemble au niveau local
(Mentimeter)

Contact Communes:
Nadia Zimmer

nadia.zimmer@zpb.lu
24795125

Newsletter Inscription
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Formation 1x1 Biergerparticipatioun an

der Gemeng

e |e domaine d'intervention :
Participation politique et citoyenne -
Bénévolat et rencontres
interculturelles

e Public cible :

e Commissions consultatives, conseil
communaux, administrations
communaux.

e Objectifs :

e Discussion autour du théme de la
participation citoyenne au niveau
local

e C(larifier le cadre d’une « bonne »
participation citoyenne dans la
commune

e Renforcer I'engagement

e Durée:

3 hrs

e Decription :

e Qu’entend-on par « participation
citoyenne » ?

e Pourquoi est-elle importante ?

e Quelle est la plus-value d'une
participation citoyenne réguliére et
structurée ?

e Quand la participation citoyenne est-
elle efficace ?

e Qui profite de la participation
citoyenne ?

e Quien sontles acteurs ?

La formation répond a ces questions. Elle

sert d'introduction au sujet et peut

constituer une base des formations
continues plus approfondies.

Coiits : gratuit

Plus d'informations, dates

et inscription :

Y5 E

K]
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

SOS radicalisation asbl/respect.lu — Centre

contre la radicalisation. Sta mmin Et:
Fondé en 2017, conventionné avec le

Ministere de la Famille (MFSVA) Strait mat respect!

Constat : Les débats se déplacent toujours

Prévention : formations pour personnel plus vers la sphere digitale et I'écrit.

socio-educatif, gardiens de prison, police, Autant le medium que la forme semblent étre

etc. plus propices a I'escalade qu’un échange en
présentiel.

Accompagnement : souvent sur le long D’ou cette inspiration : proposer des forums

terme, de personnes radicalisées et de leur de débat, réguliers ou uniques, pour discuter

entourage (2023 : 95 situations) de maniere controversée et respectueuse.
Notre réle se limitera a énoncer la
thématique de la soirée, actualité/internat-
ionale/nationale ou locale/enjeux sociétaux —
pas de politique politicienne — ainsi que les

Normalisation de la thématique
« radicalisation » au Luxembourg :
conférence annuelle, présence foires &

évenements grand public, films d’animation, regles du jeu.

série Web, long métrage, mois du respect a Nous interromperons le débat uniquement en

Dudelange cas de langage violent/discriminatoire/
haineux par rapport a des individus/groupes

Développement du programme dialoguer qu’ils soient présents ou non.

au lieu de hair ensemble avec le parquet Pour ce qui est du contenu, il n’y a pas de

pour auteurs de discours de haine tabous. Au contraire toutes les opinions sont

les bienvenues ; aussi les controversées !

Mise en place de procédures ensemble
avec lycées en cas d’acte haineux /
radicalisation

L'objectif est de faire sentir aux participante*s
gue les débats controversés peuvent étre

ménés de maniéere respectueuse. Que le désir
de se frotter aux opinions des autres est dans

Digital Streetworker la nature humaine. Nous voulons exercer la
culture de la discussion, dans la convivialité et
Elaboration d’un concept pour une non dans |'escalade; dans la tradition des
structure de conseil pour victimes de « Stamminet », avec, comme résultat, une
discriminations position personelle plus nuancée, plus

ouverte, plus tolérante suite a I’écoute des
opinions des autres.
Ces soirées contribueront a un meilleur vivre-
ensemble au niveau communal.
e Domaine : Participation politique et
citoyenne -

_ e Public cible : tout le monde
@ e Une fois/serie d’événements réguliers
L4 e Offre lancement : 2 communes, 3x

gratuit

respect@respect.lu
206062
www.respect.lu
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel
PADEM (Programme d’Aide au [‘m
Développement des Enfants du Monde) est 'Am

une ONGD qui vise a améliorer la qualité de
vie des populations vulnérables, en particulier
des enfants, dans les pays en voie de
développement.

Qu’est-ce que c’est ?
Osez-Agir est un projet de lutte contre le
racisme (souvent considéré comme
invisible), au Luxembourg.

L’ONGD a été créée en 2002. Son but initial
était de venir en aide aux enfants les plus
démunis : de |la PADEM a tiré son nom. Afin
d’améliorer conséquemment et durablement
la vie des enfants, PADEM intervient aussi
aupres des familles et communautés.

3 actions : Former (des animateurs
d’éducation non formelle), sensibiliser (par
la tenue de stands pendant des
évenements), informer (avec notre support
informatif recensant les structures a
contacter si vous étes victimes ou témoins
d’actes racistes) ...

Nous proposons de former a la lutte contre
le racisme les animateurs et animatrices
d’éducation informelle, venant
d’organismes communaux. Ces animateurs
pourront a leur tour mettre en place des
activités et jeux découverts pendant les
formations, lors de leurs sessions avec les
enfants dont ils s’occupent.

Les formations durent 2x3 heures, les jeudis
matin. Globalement, ce projet a deux
visées : la prise de conscience du public sur
les enjeux de la lutte contre le racisme, et la
promotion de la dénonciation des actes
racistes notamment dans les domaines
prioritaires de I'enseignement, de I'emploi
et du logement.

n n Le public differe en fonction des actions :

PADEM met en place des projets sur 4
continents, dans de nombreux domaines.
Depuis plusieurs années, PADEM travaille
également a des projets locaux, ayant pour
but I'intégration et la non-discrimination. Par
exemple, PADEM intervient dans des lycées,
sur des stands, pour sensibiliser a ces
problématiques.

PADEM travaille a travers des actions
pérennes basées sur le partenariat avec des
acteurs de la société civile locale, la recherche
constante de I'accomplissement des droits
fondamentaux des bénéficiaires, et tout cela
dans le plus strict respect de leur culture.

/PADEM — Programme /Osez-Agir nous sensibilisons et informons le grand
d’Aide et de @ public luxembourgeois ; et nous formons
Développement pour les des animateurs d’éducation informelle, a la
Enfants du Monde @osezagir lutte contre le racisme.
PADE?ONG {ﬁ\? Toutes les activités et formations proposées
ped-m par le projet sont financées par le ministére
m https://integration de la Famille, des Solidarités, du Vivre-
PADEM .padem.orq/osez- ensemble et de I’Accueil, et par I’'Union
aqir/ européenne.
Contact :

PADEM Camille PERRET info@padem.org
+352 691 8038 37
1 rue Auguste Liesch — Dudelange
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

One People

est une association créée en 2021 et qui
travaille a renforcer un antiracisme citoyen et
interculturel pour une réelle égalité des
chances dans le respect des droits
fondamentaux de chacun.

Sensibilisation a I'antiracisme : Nous tenons
a éveiller les consciences sur le fait que le
racisme est un phénomene bien existant au
Luxembourg. Nous motivons I'engagement et
la participation active de tous les membres
de la société afin de valoriser la diversité et
I'inclusion et ainsi progresser vers une
société luxembourgeoise antiraciste et
interculturelle.

Le soutien aux victimes : Nous assurons un
soutien permanent aux personnes victimes
de racisme et de discrimination ethno-raciale
dans le cadre du travail mais aussi dans la vie
de tous les jours : administration, logement,
santé, éducation...

Valorisation culturelle : Nous mettons en
lumiére les réalisations des peuples
afrodescendants a travers le Black History
Month.

Contact :

One People asbl

138, Boulevard de la Petrusse
L-2330 Luxembourg

Caty DIOP — Présidente
caty.diop@onepeople.lu
Madeleine YOUGYE — Fondatrice et
Secrétaire Générale
contact@onepeople.lu

Black History Month - BHM

Domaines d'intervention :
Bénévolat et rencontres interculturelles
Diversité et lutte contre les discriminations

Public cible : toute personne intéressée a
découvrir la richesse des communautés
afrodescendantes et soucieuse de
contribuer a la lutte contre le racisme

Objectifs : sensibiliser, valoriser et
promouvoir la richesse des cultures
afrodescendantes, motivant ainsi la
reconnaissance de leur apport a la société
luxembourgeoise

Durée et périodicité : Le BHM est un
événement qui a lieu chaque année
pendant tout le mois d’octobre.

Descriptif général : Pendant tout le mois
d’octobre se tiendront, sur tout le
territoire luxembourgeois des
événements ayant pour objectif de
valoriser le vivre ensemble interculturel et
intergénérationnel : conférences, films,
sport, workshops, concerts, expositions,
séances de lecture, débats ...

Partenaires : Le projet BHM est organisé
et soutenu par différents partenaires :
AMIF (MFSVA- MAE- EU), ENAR, CLAE,
IMS Luxembourg, SNJ (Service Volontaire),
Fonds Interculturel, ...

Colt approximatif : Le co(t pour une
commune qui veut participer au BHM
dépend de I'activité a organiser.
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

L’OIM (Organisation Internationale des
Migrations) :

est une agence des Nations Unies qui
apporte une réponse globale aux besoins
humanitaires des migrants, des
personnes déplacées a l'intérieur de leur
pays, des rapatriés et des communautés
d'accueil.

= |OM in Belgium and Luxembourg |

IOM, UN Migration | IOM Belgium

and Luxembourg

Le service Lisko de la Croix-Rouge
luxembourgeoise (Létzebuerger
Integratiouns- a Sozialkohasiouns-Zenter
ou Centre luxembourgeois pour
I'intégration et la cohésion sociale) :

a pour but de faciliter I'intégration sociale
des bénéficiaires de protection
internationale et temporaire en se basant
sur une approche interculturelle. Le
service favorise 'autonomisation des
bénéficiaires tout en sensibilisant les
communautés hotes.

= LISKO - Croix-Rouge
luxembourgeoise, Ménschen
héllefen

Ces deux acteurs majeurs dans le champ
des migrations ont décidé en 2023 de
s’associer pour proposer une formation
dédiée a l'interculturalité, en réponse a
un appel a projet conjoint du MIFA, du
MAEE et du Fonds Asile, Migration et
Intégration de I’'Union Européenne.

Projet :

Nous organisons une formation de 6 heures
nommeée Interculturalité et Empathie qui
vise a renforcer la compréhension de la
migration et les compétences interculturelles
des acteurs locaux.

Domaine : Sensibilisation a la diversité et
lutte contre le racisme et les discriminations

Objectifs :

- développer les compétences
interculturelles,

- favoriser la décentration culturelle et la
capacité d’empathie dans la
comunication avec des personnes
migrantes

- contribuer au vivre-ensemble
interculturel au Luxembourg.

Public cible principal :

- employés et bénévoles des asbl locales,
- membres des Commissions Communales
pour le Vivre-Ensemble Interculturel

(CCVEI).

Descriptif général :

La formation aborde :

- la culture et I'interculturalité,

- la communication interculturelle,

- choc culturel et approche interculturelle

- les obstacles : stéréotypes, préjugés,
discriminations, ethnocentrisme et racisme

LE GOUVERNEMENT This project is funded by the
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG European Union's Asylum
o darités ] .
deld " Migration and Integration Fund
ccuei




Ministére de la Famille, des Solidarités,
du Vivre ensemble et de I'Accueil

[-] o
Zesumme DU GRAND.DUCHE
.

REGIONALE FORUM FIR INTERKULTURELLT

ZESUMMELIEWEN AN EISE GEMENGEN

Pitch! ﬁﬂﬂ?@fﬁct?ﬁs )

Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

Ensemble Quartiers Dudelange est un
service de travail social communautaire et
interculturel, conventionné avec la Ville de
Dudelange et le Ministére de la Famille, des
Solidarités, du Vivre-ensemble et de
I’Accueil. Il est géré par Inter-actions asbl.
Le service Ensemble Quartiers Dudelange a
été créé en 2009 et se situe depuis lors dans
le quartier Italie. Travaillant étroitement
avec la Maison Relais Diddelfamill d’Inter-
Actions, le service a pu mettre une grande
offre de projets et d’activités en place.
Ceux-ci s’adressent surtout, mais pas
exclusivement, aux personnes adultes.

Objectifs et buts généraux :

- Favoriser la cohésion sociale

- Participation citoyenne

- Amélioration du cadre de vie dans
les quartiers

- Intégration & inclusion

- Communication & Information

- Collaboration avec diverses
institutions et associations

Initiatives & projets

- Café des langues

- Intégration par le sport

- Mois du respect

- Jardin communautaire

- Suivi et aide pour les comités de
quartier

- Journal de quartier

- Ecrivain public

- Tournée de quartier

- ECCAR / Intercultural city

- Projet ponctuel

- Charte du vivre-ensemble

Informations & contacts :
ensemblequartiersdudelange@inter-
actions.lu

Ensemble Quartiers Dudelange | Facebook
Dudelange - Inter-Actions

Le Mois du Respect est une initiative
visant tous les deux ans a promouvoir la
tolérance, I'inclusion et le respect au sein
de la communauté de vos habitants. Cet
événement propose une série d’activités,
d’ateliers, de conférences et de
manifestations culturelles. Le mois du
respect est congu pour sensibiliser les
citoyens et les citoyennes aux valeurs de
respect et d’égalité, en abordant des
sujets tels que la diversité culturelle, le
vivre-ensemble, et la lutte contre les
discriminations. Le tout est proposé aux
adultes, comme aux enfants, en essayant
de toucher le plus de personnes possibles.
L’objectif du Mois du Respect est de
renforcer les liens sociaux et de créer un
environnement ol chaque individu se
sent valorisé et respecté,
indépendamment de son origine, de sa
culture, de sa religion, ou de son
orientation sexuelle ou genre. Les
domaines d’interventions sont multiples
et dépendent des partenaires : I'éducation
et formation / Participation politique et
citoyenne / Bénévolat et rencontres
interculturelles / Diversité et lutte contre les
discriminations.

Le co(t approximatif est de +- 30000€.
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

IMS - Inspiring More Sustainability
Depuis plus de 17 ans, IMS est le réseau leader
des entreprises luxembourgeoises actives en
matiére de développement durable.

La mission d’IMS est d’inspirer des stratégies et
pratiques responsables auprés des acteurs
économiques nationaux. IMS Luxembourg
accompagne ses membres au travers de projets
collaboratifs et fédérateurs en favorisant le
dialogue avec les parties prenantes (privées,
publiques, associatives).

Les projets d'IMS abordent différents enjeux :

- People: diversity & inclusion, health &
wellbeing, community engagement,
youth, business & human rights

- Planet: ecomobility, decarbonation,
natural resources & biodiversity, waste
management

- Prosperity: responsible production &
consumption, social and solidarity
economy, communication & reporting,
leadership & governance

IMS est un organisme indépendant, apolitique et
sans but lucratif qui apporte expertise, solutions
concreétes, sensibilisation et information (guides,
formations, clubs, ateliers...).

Le réseau représente pres de 25 % de la masse
salariale luxembourgeoise.

https://imslux.lu/fra

Et si votre commune signait la Charte de la
Diversité ?

IMS Luxembourg a la charge de la Charte de la
Diversité, initiative de la DG Justice de la
Commission Européenne.

La Charte de la Diversité Létzebuerg est un
texte d’engagement national proposé a la
sighature de toute organisation au
Luxembourg souhaitant s’engager a agir en
faveur de la promotion et de la gestion de la
diversité par des actions concretes allant au-
dela des obligations légales.

La Charte est soutenue par sept partenaires
privilégiés, privés et publics, dont le ministere
de I'Egalité des genres et de la Diversité.

Active depuis plus de 10 ans, la Charte de la
Diversité Létzebuerg est reconnue a travers ses
projets concrets a destination des employeurs,
et est organisatrice d’évenements phares au
Grand-Duché (Diversity Day, Diversity Awards
et bien plus). Elle ceuvre a une meilleure
compréhension des enjeux de la diversité et de
I'inclusion, main dans la main avec des
partenaires nationaux, européens et
internationaux.

La signature de la Charte se fait une fois, puis
est renouvelée tacitement tous les ans.

Le colt d’adhésion par année dépend du
nombre de salarié-es, allant de 100 a 600 €.

Une fois signataire, I'’ensemble des salarié-es
de la commune peut participer a nos

événements et accéder a nos contenus.

https://www.chartediversite.lu/
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croix-rouge +
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Ménoetoun W

Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

Croix-Rouge luxembourgeoise

Pour les jeunes et les familles

Les jeunes sont I'avenir de toute société. Il
est donc important que les enfants et les
jeunes puissent grandir dans un
environnement dans lequel ils apprennent a
prendre des responsabilités — et qui les
protége et les soutient dans les situations
difficiles.

Pour plus d’informations, veuillez contacter
le LOFT Lorentzweiler

Responsable Lisa Goergen

10, rue Jean-Pierre Glaesener

L-7358 Lorentzweiler

Tél. : +352 621 390 783

E-mail : loft.lorentzweiler@croix-rouge.lu

LOFT - Lokale Familljentreff

Le « Lokale Familljentreff » (LOFT) est un
projet de la Croix-Rouge qui a été créé en
collaboration avec les communes. Jusqu'a
présent, il existe un LOFT dans les
communes de Lorentzweiler,
Stadtbredimus et Strassen.

e Public cible : familles avec enfants
résidantes dans la commune
e Objectifs principaux :
o Mise en réseau des familles
de la commune
o Soutenir et renforcer les
parents dans leur role
e Le LOFT propose différentes
offres :
o Activités pour toute la
famille
o Soirées de parents
o Heures d’ouverture (lieu de
rencontre, information,
etc.)
o Offres dur demandes
=> Les offres du LOFT sont adaptées
aux intéréts et aux besoins des
familles sur place.

Participation : La collaboration avec les
familles est prioritaire. Les parents et
d’autres membres de la famille ont la
possibilté de s’impliquer dans le LOFT et
d’organiser et de mettre en ceuvre des
activités eux/elles-mémes.

Inclusion : Le LOFT est accessible pour
toutes les familles (offres gratuites,
communication en plusieurs langues,
horaires flexibles, etc.).

Le LOFT collabore avec de nombreux
acteurs, au niveau local et national.
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reconnue d'utilité publique

Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

Le CLAE s’engage en faveur de l'inscription e Partage d’expertise sur les

citoyenne des personnes porteuses d’un guestions liées aux dynamiques

parcours migratoire dans la société associatives et citoyennes

luxembourgeoise. Sa démarche s’articule (questions relatives a la nouvelle

autour de trois volets : 1) un espace loi sur les asbl, dynamiques

d’accueil et d’orientation des personnes, 2) associatives locales, mises en

le soutien aux dynamiques associatives et réseaux, etc.)

citoyennes ; 3) la reconnaissance, e Partage d’expertise sur un projet

I’expression et le métissage des cultures interculturel (penser son action,
mise en relation, etc.).

Contact :

CLAE asbl

26 rue de Gasperich
L-1617 Luxembourg [
www.clae.lu s GRATIONS

www.festivaldesmigrations.lu sCULTURES
+352 29 86 86-1

RCCUEIL
CITOYEN
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Inspirations pour le vivre-ensemble interculturel

Centre d’Etude et de Formation 1) 100% meng Gemeng
Interculturelles et Sociales asbl- CEFIS Objectif : Fournir des statistiques sur la
commune, principalement sur sa
Objectifs: Promouvoir le vivre-ensemble au population, comme par exemple le taux
Luxembourg a travers la recherche-action et d’étrangers, les langues parlées etc.
la formation Public cible : Nouveaux arrivants,
population de la commune
Exemples d’initiatives : Etude sur le racisme Durée : One shot qui peut étre actualisé
et les discriminations ethno-raciales au tous les ans
Luxembourg ; Observatoire de la Descriptif général : Petit feuillet de 24
participation politique des résidents pages qui fournit 20 chiffres clés sur la
étrangers depuis 1999 ; Formation de commune. Une bréve explication pour
multiplicateurs ;... chaque donnée est fournie en 3 langues
Réalisation :1.500€ + Frais d’'impression
Contact : +500€ pour langue supplémentaire
CEFIS ASBL
5 Av. Marie-Thérese 2) Formations de multiplicateurs
L-2132 Luxembourg Objectif : Former des multiplicateurs,
dans le but de fournir les informations
cefis@cefis.lu essentielles sur les élections communales
www.cefis.lu afin d’augmenter la participation politique
https://www.facebook.com/Cefisasbl des étrangers a travers l'inscription sur les
https://www.linkedin.com/company/10009 listes électorales
3393/admin/feed/posts/ Public cible : population de la commune,
https://www.instagram.com/cefisasbl/ responsables politiques, membres

d’associations

Durée : 3 heures

Descriptif général : renforcer les
compétences des participants par rapport
a : contexte juridique, conditions légales
pour s’inscrire sur les listes, compétences
communales, communication
convaincante, etc (gratuit)

3) Interventions ponctuelles
Objectif : Former ou informer des groupes
sur des sujets en lien avec le racisme et le
vivre-ensemble interculturel
Public cible : population de la commune,
responsables politiques, monde associatif
Descriptif général : Cefis peut intervenir
sur demande des communes avec son
expertise sur les sujets du racisme et du
vivre-ensemble interculturel
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ASTI - 44 ans d'expérience a votre service: Cercles d'histoires - une expérience
Participation politique et citoyenne interculturelle
Enquétes et forums citoyens, plateformes
de participation, budgets participatifs, Stimulez et développez les compétences
participation aux élections, multiplicateurs interculturelles des personnes qui vivent
interculturels, applications de voisinage, et travaillent dans votre commune grace
maisons citoyennes et tiers-lieux, jardins aux cercles d'histoires (outil UNESCO
communautaires, Fétes des voisins, vie officiel) qui fondent sur la tradition
associative, ... millénaire du récit. Limité a deux heures
environ, un cercle d'histoires vise a
Diversité, racisme et discriminiation développer I'écoute, le respect, la
Elaboration et promotion d'une Charte curiosité, la compréhension et I'empathie,
Locale du Vivre-ensemble Interculturel, des aptitudes indispensables au vivre-
mise en route de programmes de ensemble interculturel. Son déroulement
prévention, formations sur la diversité et est des plus simples. Apres une courte
I'échange interculturel, fétes introduction explicative, les participant.es
interculturelles, bibliotheques vivantes, sont organisé.es en petits cerclesde 3a 7
cercles d'histoires, expositions, ... personnes et répondent a tour de réle a 2
guestions posées par un facilitateur.
Langues, formations et éducation L'une, d'ordre plus général, sert a faire
Création d'un service de traduction local connaissance, et l'autre, plus intime et
avec des bénévoles, apprendre et pratiquer personnelle, vise a stimuler les
des langues, paysages éducatifs compétences interculturelles. Parfois
interculturels autour de I'école et de la joyeux, parfois douloureux, les souvenirs
maison relais impliquant les enfants, les évoqués s'accompagnent toujours
familles, les enseignants, les éducateurs, les d'émotions que I'on partage avec les
associations, etc., formations autres participant.es du groupe. Un
interculturelles, ... débriefing en deux phases, d'abord en
petit groupe, puis en pléniére, permet aux
Culture de I'accueil, stratégies participant.es d'intérioriser ce qu’ils.elles
d'information et de communication ont entendu et de le transformer en
Welcome-package pour nouveaux-arrivants, enrichissement de leur compétences
découverte de la commune, parrainages interculturelles. Un accompagnement par
interculturels, promotion de |I'engagement des facilitateurs.trices interculturel.les
bénévole, ... expérimenté.es est indispensable.
Les cercles d’histoires sont facilement
ASTI - vivre, travailler, décider ensemble adaptables aux situations et aux contextes
ASTI asbl les plus divers et peuvent aussi bien étre
10-12, rue Auguste Laval mis en ceuvre dans un quartier de ville, un
L-1922 Luxembourg village, dans un milieu éducatif ou
Tel: 4383331 associatif, avec des jeunes, des seniors ou
agence.interculturelle@asti.lu avec tous autres publics diversifiés.
www.asti.lu
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ASSOCIATION LUXEMBOURGEOISE
POUR LE DIALOGUE INTERCULTUREL

L’Association Luxembourgeoise pour le
Dialogue Interculturel - ALDIC

Organisation de la société civile créée en
2013 au Grand-Duché de Luxembourg dans
le but de promouvoir des initiatives dans les
secteurs de la jeunesse, de la culture, des
arts, de I’éducation, a la fois localement et
en Europe

Domaines d’actions de I’association -

Renforcer la diversité culturelle

Projets locaux inclusifs

Promouvoir I’éducation non formelle
Encourager le volontariat et la participation
active des jeunes

Contact:

Association Luxembourgeoise pour le
Dialogue Interculturel

T:+352 661 600 077

@: contact@aldic.lu | Web: www.aldic.lu
Off: ALDIC a.s.b.l. 138, boulevard de Ia
Pétrusse L-2030 Luxembourg

Le projet Building together a strong and
inclusive society vise a renforcer les
capacités des différents acteurs de I'Etat
dans la lutte contre le racisme et la
discrimination au Luxembourg.

L'objectif principal est de fournir des
connaissances et des outils pratiques pour
lutter contre le racisme et les micro-
agressions au Luxembourg au niveau
local.

Formations contre le racisme et la
discrimination a destination de
personnes travaillant dans les
communes.

Durée 12h de formation

Les inscriptions se font via INAP a partir
de décembre 2024.

Outils pédagogiques contre le racisme et
la discrimination dans le cadre du travail
avec les enfants et les jeunes. La
formation s'adresse aux travailleurs
sociaux et aux animateurs de jeunesse
Durée de la formation 36h. Les
inscriptions se font via Inter-Actions
Formations et Catalogue de qualité 2025
Formations pour les jeunes

Gratuit, soutenu par le MFSVA et co-
financé par I'UE.

Le projet Crafted Pathways facilite
I'intégration des nouveaux arrivants au
Luxembourg moyennant I’organisation
d’ateliers pratiques au niveau communal /
régional :

Accueil et orientation pour tous les
nouveaux arrivants, ressortissants de pays
tiers

Objectifs : employabilité, autonomisation,
logement et santé

6 promotions de 4 ateliers de 4h entre
sept. 2024 et déc. 2025

Gratuit, soutenu par le MFSVA et co-
financé par I'UE
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e Notre mission e Titre:
Susciter, faciliter et valoriser S'engager comme
I’engagement bénévole bénévole dans sa
associatif commune
e Domaine:
Depuis 2002, I’Agence du Bénévolat et rencontres
Bénévolat a pour vocation de interculturelles
promouvoir et développer
I’engagement bénévole au e Cibles :
Luxembourg aupres des Bénévoles potentiels et
pouvoirs publics, des existants
organisations faisant appel au
bénévolat et du grand public. e Objectif :

Sensibiliser et soutenir
I’engagement bénévole et

* Visitez associatif dans les
benevolat.lu communes
e Contact

Agence du Bénévolat
103, route d’Arlon
L-8009 Strassen
(00352) 2612 10
lun-ven:de9hal6h




