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Suite au Forum fir d’Zesummeliewen an eise Gemengen, ~ aux acteurs au niveau communal, C'est-a-dire aux bourg-
tenu 3 Dudelange le 22 mai 2024 sur le théme «Les com- « La Boite 3 outils mestres, membres du college échevinal, membres du con-
muhes contre le racisme ! Promouvoir le respect et Ia anti-racistes” s’adresse » seil communal, membres de la commission communale du
tolérance au niveau local» -le Ministére de la Famille, des vivre-ensemble interculturel, ainsi qu‘aux membres d'autres
G 5 commissions et d'associations locales.

Solidarités, du Vivre ensemble et de I'Accueil, en

collaboration avec 'Association Luxembourgeoise pour le
Dialogue Interculturel (ALDIC) et l'Association de Soutien
aux Travailleurs Immigrés (ASTI), propose cette « Boite a
outils anti-racistes » pour accompagner les Chagque partie comprend des « points de départ », C'est-a- Les « points de départ »
communes dans leur lutte contre le racisme et la dire des ressources essentielles,
discrimination raciale.

et des ressources « pour aller plus
Les « pour aller plus . . . .
loin loin », pour ceux qui veulent approfondir leur connaissances.
mn»..

La bofite a outils est
divisée en 4 parties
Bien que cette boite a outils n'emploie pas de langage inclusif, les termes utilisés doivent
étre interprétés comme étant inclusifs, quel que soit leur genre.

Se former

S'informer

Se remettre en guestion Passer a l'action

I P A I AT AT A TP A I A RS


https://gemengen.zesummeliewen.lu/wp-content/uploads/2024/05/GRESIL-12_Presentation-PPT-generale.pdf

S mes

Le premier pas vers un vivre-ensemble sans racisme est de reconnaitre le probléme. Cette sec-
tion propose des ressources pour aider les communes a comprendre le racisme, la discrimination

raciale et leurs conséquences au Luxembourg.

‘3‘{ - ﬂﬂlum C ,!S,

L'étude coordonnée par le ministere de la
Famille, des Solidarités, du Vivre ensemble et
de 'Accueil et réalisée par le Centre d'étude
et de formation inter-culturelles et sociales
(CEFIS) et le Luxembourg Institute of Socio-
economic Research (LISER) révele qu'au Lux-
embourg, les personnes racisées, en particuli-
er les Afro-descendants, ressentent le racisme
dans de nombreux aspects de leur vie.

https://gd.lu/9s0Bkp

Cette étude, réalisée par le CEFIS en 2023,
constitue la deuxiéme partie de l'étude « Le
racisme et les discriminations ethno-raciales
au Luxembourg ». Elle recueille et analyse
les témoignages de victimes de racisme et de
discrimination ethno-raciale.

https://gd.lu/Pkbpv

Il s'agit d'un traité des Nations Unies adopté
en 1965 et ratifié par le Luxembourg en 1977.
La Convention comprend 25 articles, dont :

Définition de la discrimination raciale
(Article 1)

Interdiction des discours de haine a car-
actére raciste (Article 4)

Protection des droits fondamentaux
(santé, éducation, travail, logement, etc.)
(Article 5)

Mécanismes de protection et recours en
cas de discrimination raciale (Article 6)

li'i'iil

https://gd.lu/6sS0pQ

Une version adaptée aux enfants est disponi-
ble en francais, anglais et espagnol:

https://gd.lu/briwG8

] https://gd.lu/72XZ5r

Le rapport analyse la situation du Luxem-
bourg en matiére de racisme et d'intolérance
et formule des suggestions pour le traitement
des problemes identifiés.

- J
(5] https://gd.lu/83DNOd

] https://gd.lu/cQ028t



https://gd.lu/6sS0pQ
https://gd.lu/9s0Bkp
https://gd.lu/Pkbpv
https://gd.lu/br1wG8
https://gd.lu/83DN0d
https://gd.lu/cQ028t
https://gd.lu/72XZ5r

Coorganisé par le ministere de la Famille, de
l'Intégration et a la Grande Région (aujourd’hui
ministére de la Famille, des Solidarités, du
Vivre Ensemble et de 'Accueil), le LISER et le
CEFIS, ce cycle de conférences visait a diffuser
et analyser les résultats de l'étude “Le racisme
et les discriminations ethno-raciales au Lux-
embourg” et a susciter une réflexion critique.

Racisme et stéréotypes : mise en perspec-
tive au Luxembourg (19.09.2022)

Discriminations ethno-raciales : percep-
tions de la population (17.10.2022)

Racisme invisible et inconscient (17.11.2022)

Culture et éducation dans la lutte contre le
racisme (30.01.2023)

https://gd.lu/562(VM

Organisé par l'association Ally Book Club en
partenariat avec Finkapé, le Centre d'Edu-
cation Interculturelle (IKL) du ministére de
l'Education nationale, de 'Enfance et de la
Jeunesse, et l'Association de Soutien aux
Travailleurs Immigrés (ASTI) dans le cadre du
projet Visible, ce cycle de conférences visait a
prévenir, comprendre et sensibiliser aux in-
égalités et discriminations liées a la race ou a
l'origine ethnique.

La représentation de la diversité dans la
littérature (30.04.2022)

m] k[

https://gd.lu/23dLOL

Déconstruire les récits, construire nos his-
toires (12.11.2022)

(] https://gd.lu/2zjjPR

Le podcast « Under Pressure! » explore les
pressions auxquelles font face les éleves avec
un arriere-plan migratoire dans le systeme
scolaire luxembourgeois. Il est disponible

sur Spotify, Acast. Ce podcast été lancé dans
le cadre du projet « Cliché » soutenu par
l'Oeuvre nationale.

Pushing down on me, pushing down on you
(15.10.2023)

m) N [

(] https://gd.lu/8b5zNF

Langues au Luxembourg (15.11.2023)

https://gd.lu/8kMtgO

Racisme et xénophobie (15.12.2023)

"

] https://gd.lu/6BVqTc

Etre musulman-e au Luxembourg (15.01.2024)

(o] https://gd.lu/6Z1iBT

Le sentiment d'appartenance (15.02.2024)

https://gd.lu/4q4tBP

Conférence-débat sur le racisme envers les
communautés noires au Luxembourg, organ-
isée par UASTI, le CET, la CCDH et le CLAE,
avec des témoignages et études illustrant la
situation au sein du Luxembourg.

FHIC

Pr.

(] https://gd.lu/w5X19

Le ler juillet 2020, un débat parlementaire
sur le racisme a eu lieu a la Chambre des
Députés.

https://gd.lu/8JWxpf

La motion no. 3233 adressée au Gouverne-
ment

La résolution no. 3232 qui engage la
Chambre des Députés

La motion no. 3235 qui invite le Gouverne-
ment a élaborer un plan d’action national
contre le racisme

Le glossaire a été élaboré en collaboration
avec plusieurs associations actives dans ce
domaine au Luxembourg, notamment Ally
Book Club, Létz Rise Up, One People et Roms
sans Frontiére.


https://gd.lu/8b5zNF
https://open.spotify.com/show/3pnJnSiSBhmuCnnNcWenwJ
https://shows.acast.com/under-pressure-1
https://www.oeuvre.lu/fr
https://wdocs-pub.chd.lu/docs/exped/0109/049/218492.pdf 
https://wdocs-pub.chd.lu/docs/exped/0109/049/218493.pdf
https://www.chd.lu/en/motion_resolution/3235
https://mfsva.gouvernement.lu/fr/le-ministere/attributions/integration/discriminations/glossaireantiracisme.html
https://gd.lu/23dL0l
https://gd.lu/2zjjPR
https://gd.lu/562lVM
https://gd.lu/8kMtg0
https://gd.lu/6BVqTc
https://gd.lu/6Z1jBT
https://gd.lu/4q4tBP
https://gd.lu/w5Xl9
https://gd.lu/8JWxpf
https://gd.lu/8JWxpf

Se remettre en guestion

Les stéréotypes et préjugés sont souvent tellement ancrés en nous que nous n‘en avons méme pas
conscience. Sans méme que nous nous en rendions compte, ils influencent notre facon de penser
et d'agir au quotidien. Cette section propose quelques tests que vous pouvez faire individuelle-
ment pour mieux les comprendre et commencer a travailler sur vous-méme.

« Dat huet jo ndischt mat mir ze dinn » est
un roman graphique en luxembourgeois.
L'autrice Chantal Maquet y explore le passé
colonial du Luxembourg, dans le but de
questionner et de lutter contre le racisme
structurel inhérent. Aux pages 38-39, ce ro-
man graphique contient le diagramme « Bass
du rassistesch? », qui permet au lecteur de
s'auto-évaluer.

Le roman graphique « Dat huet jo ndischt
mat mir ze dinn » est disponible dans les
bibliotheques, et peut étre acheté dans
différentes librairies luxembourgeoises, ainsi
que via letzshop.lu. Le diagramme “Bass du
ras-

sistesch” a été inclus en annexe a cette boite
a outils.

L'objectif de ce jeu, développé par Pro-
grammes d'Aide et de Développement des-
tinés aux Enfants du Monde (PADEM) ONG
dans le cadre du projet Osez Agir, est de
sensibiliser le grand public au racisme, pour
gu'il réussisse a mieux déceler les situations
racistes, leurs impacts et leurs fréquence.

Le modéle du jeu, ainsi que d'autres ressourc-
es, peuvent étre consultés dans le «Recueil
d'activités pour aborder la discrimination et
le racisme avec les enfantsy» sur le site web de

https://gd.lu/4dSrcv
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Il s'agit d'une série de tests en ligne, a com-
pléter individuellement. Ces tests permettent
a chacun de (re)connaitre ses propres biais
cognitifs inconscients. Parmi les 18 tests dis-
ponibles, un porte sur la race et un autre sur
la couleur de peau.

https://gd.lu/80Cgfv

Le test de citoyenneté interculturelle du
Conseil de 'Europe est un test a compléter
individuellement ou en groupe. Il aide a
susciter des discussions sur nos attitudes,
comportements et connaissances. Pour les
groupes, une version imprimable du test au
format PDF est disponible, accompagnée
d'un guide de 'animateur ou de l'animatrice.
Ce test est disponible en plusieurs langues,
dont l'anglais, le francais, l'allemand et le
portugais.

https://gd.lu/6BP8CY

Se former

Aprés s'étre informé et remis en question, on prend souvent conscience qu'il reste encore beau-
coup a apprendre et a comprendre sur le racisme et les discriminations ethno-raciales. Voici une
liste (non exhaustive) d'instituts de formation et de formations disponibles et accessibles a dif-

férents publics, en ligne ou en présentiel.

Les employés et fonctionnaires communaux
et étatiques peuvent accéder a des forma-
tions pendant leurs heures de travail, et trou-
vent dans le catalogue de l'INAP une gamme
de formations différentes sur les questions
de racisme et de discrimination. Comme les
titres des formations changent d'année en
année, il est conseillé de rechercher dans le
catalogue avec des mots-clés tels que

« racisme » , « anti-racisme », « discriminia-
tion », « anti-discrimination » , « diversité »
« stéréotypes » etc.

Exemples de formations passées offertes a
UINAP:

Diversité et non-discrimination

Lutte contre le racisme et la discrimina-
tion

Projets et bonnes pratiques contre le rac-
isme et la discrimination

m]

https://gd.lu/TDtb2

Les enseignants et membres du personnel
éducatif et psycho-social peuvent accéder
a des formations dans le cadre de leur tra-
vail, et trouvent dans le catalogue de U'IFEN
une gamme de formations différentes sur les
questions de racisme et de discrimination.
Pour trouver des formations adaptées, il est
conseillé de rechercher dans le catalogue
avec des mots-clés tels que « racisme »,

« anti-racisme » , « discriminiation » , « an-
ti-discrimination » , « diversité » ,

« stéréotypes » etc.

Exemples de formations passées offertes a
UIFEN:

Racismes au quotidien en milieu scolaire
et parascolaire : reconnaitre et éliminer
les préjugés et les micro-agressions eth-
no-raciale

Bicher fir d'Villfalt: Favoriser les pluralités
a travers le livre

Racisme a l'‘école : Manifestations, impacts
et moyens d'action

Interkulturell Effnung - E Schléssel am
Emgang mat Diversitéit am Klassesall
Pour une bibliothéque scolaire inclusive
et antiraciste !

Racismes au quotidien en milieu scolaire :
Reconnaltre et éliminer les préjugés et les
micro-agressions ethno-raciale

Habe ich Vorurteile? Und wenn ja, wie
viele? - Vorurteilsreflektierende Ubung fir
Lehrer/-innen

Rassismuskritisch denken, sprechen und
handeln


https://www.chantal-maquet.com/dat-huet-jo-naeischt-mat-mir-ze-dinn-graphic-novel/
https://letzshop.lu/fr/products/dat-huet-jo-naeischt-mat-mir-ze-dinn-27cf6e?srsltid=AfmBOorfLsAuW_u0LRx4xLGR2xp8R2mFYHbYStmhO8OepJXB1f9jk2qe
https://padem.org/en/dare-to-act/

https://gd.lu/4dSrcv

https://gd.lu/4dSrcv

https://gd.lu/4dSrcv

https://gd.lu/4dSrcv

https://gd.lu/4dSrcv
https://gd.lu/80Ggfv
https://gd.lu/83DN0d
https://gd.lu/TDtb2

CIhttps://gd.lu/9p2BHh

Pour une formation sur mesure et/ou un au-
tre public cible, n'hésitez pas a contacter les
associations expertes listées a la fin de cette
boite a outils.
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Stratégies

Modéle de cadre pour une stratégie d'in-
tégration interculturelle au niveau nation-
al

European Coalition of Cities Against Racism

(ECCAR)
European Coalition
INTERCULTURAL CITIES of Cities
CITES INTERCULTURELLES Against Racism

Le Plan d'action en 10 points

Formations en ligne - Gestion de la diversité au sein de la mairie
Guide de 'ECCAR sur les actions locales
Formation sur l'élaboration de stratégies contre le racisme antimusulman
interculturelles

Formation sur la collecte et l'analyse des
données sur 'égalité pour prévenir et
combattre la discrimination systémique
Formation sur la méthodologie anti-ru-
meurs

Formation sur les récits alternatifs et |a
communication inclusive

Guides pratiques

La Cité interculturelle pas a pas. Guide
pratique pour lapplication du modeéle
urbain de l'intégration interculturelle
Détecter et prévenir la discrimination
systémique au niveau local. Note d'orien-
tation

Manuel de formation sur la collecte et
l'analyse de données sur 'égalité pour
prévenir et combattre la discrimination
systémique

Boite a outils pour le dialogue anti-ru-
meurs

Manuel anti-rumeurs

Escape roomours

Outil d'analyse de discours de haine
Guide délaboration par étape d'argu-
ments narratifs fondés sur les droits hu-
mains (discours de haine)

QOutil “Stratégies de Communication” (dis-
cours de haine)

ALDIC Online Toolkit against Racism &
Discrimination
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https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/icc-step-by-step-course
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/icc-step-by-step-course
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/training-on-systemic-discrimination-and-data-collection
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/training-on-systemic-discrimination-and-data-collection
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/training-on-systemic-discrimination-and-data-collection
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/online-course-on-the-antirumours-methodology
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/online-course-on-the-antirumours-methodology
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/training-inclusive-communication
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/training-inclusive-communication
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001680301909
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001680301909
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001680301909
https://rm.coe.int/note-d-orientation-icc-detecter-et-prevenir-la-discrimination-systemiq/1680a07b0e
https://rm.coe.int/note-d-orientation-icc-detecter-et-prevenir-la-discrimination-systemiq/1680a07b0e
https://rm.coe.int/note-d-orientation-icc-detecter-et-prevenir-la-discrimination-systemiq/1680a07b0e
https://rm.coe.int/manuel-de-formation-sur-la-collecte-et-l-analyse-de-donnees-sur-l-egal/1680aebefc
https://rm.coe.int/manuel-de-formation-sur-la-collecte-et-l-analyse-de-donnees-sur-l-egal/1680aebefc
https://rm.coe.int/manuel-de-formation-sur-la-collecte-et-l-analyse-de-donnees-sur-l-egal/1680aebefc
https://rm.coe.int/manuel-de-formation-sur-la-collecte-et-l-analyse-de-donnees-sur-l-egal/1680aebefc
https://rm.coe.int/policy-brief-toolkit-for-antirumours-dialogue-icc-academy-narratives-d/1680a23540
https://rm.coe.int/policy-brief-toolkit-for-antirumours-dialogue-icc-academy-narratives-d/1680a23540
https://rm.coe.int/manuel-anti-rumeurs/16808a4545
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/escape-roomours
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/analyse
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/develop
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/develop
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/develop
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/communicate
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/communicate
https://building-together.aldic.lu/online-toolkit
https://building-together.aldic.lu/online-toolkit
https://gd.lu/9p2BHh
https://rm.coe.int/prems-115821-fra-2555-strategies-integration-interculturelle-cdadi-web/1680a476bf
https://rm.coe.int/prems-115821-fra-2555-strategies-integration-interculturelle-cdadi-web/1680a476bf
https://rm.coe.int/prems-115821-fra-2555-strategies-integration-interculturelle-cdadi-web/1680a476bf
https://www.eccar.info/fr/plan-daction-en-10-points
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/7-Toolkit-fr_Gestiondeladiversite%CC%81_web.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/FR_ECCAR%20Guide%20sur%20les%20actions%20locales%20contre%20le%20racisme%20antimusulman.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/FR_ECCAR%20Guide%20sur%20les%20actions%20locales%20contre%20le%20racisme%20antimusulman.pdf

Posser a actlon

Cette quatriéme et derniére section vise a étre la plus pratique possible pour aider les communes
a mettre en ceuvre toutes ces informations. Elle propose des actions concrétes que votre commune
ou une commission au sein de celle-ci pourrait mettre en ccuvre.

« Schwaarze Mann - un Noir parmi nous »

Le film-documentaire « Schwaarze Mann - un
Noir parmi nous », réalisé par Franz Hause-
mer et produit par SAMSA Film en 2018, offre
un portrait intime de Jacques Leurs, premier

homme noir de nationalité luxembourgeoise.

Il explore son cheminement identitaire en
Europe et au Congo, en mettant en lumiere
limpact de la colonisation belge.

Le film-documentaire en francais et en lux-
embourgeois est disponible sur les plate-
formes SOONER, Films4Schools ou en con-
tactant SAMSA.

Un dossier pédagogique pour accompagner
le film a été réalisé par le ZpB, U'IKL et UASTI.

« Ma Vie au Congo / Ech war am Kongo »

Le film-documentaire « Ma Vie au Congo

», réalisé par Paul Kieffer et produit par le
Centre national de l'audiovisuel (CNA) en
2001, retrace 'histoire des Luxembourgeois
partis s'installer au Congo belge entre 1880
et 1960. A travers des témoignages d'anciens
colons et des images d‘archives, il décrit leur
départ, leurs conditions de vie sur place et
leur retour.
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Le film-documentaire en frangais et en lux-
embourgeois est disponible sur les plate-
formes Médiatheéque numérique du Luxem-
bourg, filmfriend ou en contactant le Centre
national de l'audiovisuel (CNA).

Un dossier pédagogique pour accompagner
le film a été réalisé par le ZpB en 2020.

Des films supplémentaires peuvent étre trou-
Vés sur:

https://www.films4schools.lu

m]Hy[m

(] https://gd.lu/8kFOtK

https://cna.public.lu/fr/mediatheque/vod.

html

(] https://gd.lu/2mBwkO

médiathéque
numérique du

luxembourg
SCHOOLS. ee

Dat huet jo niischt mat mir ze dinn (2022)

« Dat huet jo nadischt mat mir ze dinn » est
un roman graphique en luxembourgeois.
L'autrice Chantal Maquet y explore le passé
colonial du Luxembourg, dans le but de
questionner et de lutter contre le racisme
structurel inhérent.

« Dat huet jo nadischt mat mir ze dinn » est
disponible dans les bibliotheques, et peut
étre acheté dans différentes librairies luxem-
bourgeoises, ainsi que via letzshop.lu. L'au-
trice Chantal Maquet est disponible pour des
conférences, lectures publiques et ateliers.

dat huet
jo ndischt mat
mir ze dinn

EBuch
fir ze verstoen.
firwat dot net
.\ stémmt.

Luxemburg war nie eine Kolonialmacht. Eine
kritische Einfiihrung

Le « Luxembourg n'a jamais été une puis-
sance coloniale. Une introduction critique
»

Rédigé par Yves Schmitz et produit par Rich-
tung 22, avec le soutien de 'Oeuvre nationale
de secours Grand-Duchesse Charlotte, ce livre
s'interroge sur le contenu et les conséquenc-
es d'une histoire coloniale luxembourgeoise.

« Luxemburg war nie eine Kolonialmacht.
Eine kritische Einfihrung » est disponible
dans les bibliotheques, et peut étre acheté
dans différentes librairies luxembourgeoises

et via letzshop.ly,

Eine kritische
Einfithrung

Yues Schmilz

Tarek Amraoui
(3] https://trainers-youthapplications.coe.int/
trainers/show/397153

Estelle Depris
(3] https://sansblancderien.be/

Rokhaya Diallo
] https://www.rokhayadiallo.com/

Amal Hamich
https://trainers-youthapplications.coe.int/

trainers/show/515215

Bogdan Imre
(] https://trainers-youthapplications.coe.int/
trainers/show/199078
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https://cna.public.lu/fr/mediatheque/vod.html
https://cna.public.lu/fr/mediatheque/vod.html
https://cna.public.lu/fr/mediatheque/vod.html
https://www.filmfriend.lu/
https://zpb.lu/wp-content/uploads/2023/10/F4S-Ech-war-am-Congo-Version-finale.pdf
https://www.films4schools.lu/accueil/nos-films/
https://cna.public.lu/fr/mediatheque/vod.html
https://cna.public.lu/fr/mediatheque/vod.html
https://stream.sooner.lu/fr/id/1972094000039734001/schwaarze-mann
https://www.films4schools.lu/
https://www.samsa.lu/
https://zpb.lu/wp-content/uploads/2023/10/Dossier-ped.-Schwaarze-Mann-1.pdf
https://zpb.lu/pedagogical_cpt/dossier-pedagogique-schwaarze-mann-noir-parmi-2/
https://gd.lu/8kF0tK
https://gd.lu/8kF0tK
https://www.chantal-maquet.com/dat-huet-jo-naeischt-mat-mir-ze-dinn-graphic-novel/ 
https://www.chantal-maquet.com/dat-huet-jo-naeischt-mat-mir-ze-dinn-graphic-novel/ 
https://letzshop.lu/fr/products/dat-huet-jo-naeischt-mat-mir-ze-dinn-27cf6e?srsltid=AfmBOorfLsAuW_u0LRx4xLGR2xp8R2mFYHbYStmhO8OepJXB1f9jk2qe 
https://www.chantal-maquet.com/dat-huet-jo-naeischt-mat-mir-ze-dinn-graphic-novel/ 
https://www.capybarabooks.com/produkt/luxemburg-war-nie-eine-kolonialmacht/
https://www.capybarabooks.com/produkt/luxemburg-war-nie-eine-kolonialmacht/
https://letzshop.lu/fr/products/luxemburg-war-nie-eine-kolonialmacht-e282fd
https://trainers-youthapplications.coe.int/trainers/show/397153  
https://sansblancderien.be/  
https://sansblancderien.be/  
https://trainers-youthapplications.coe.int/trainers/show/515215
https://trainers-youthapplications.coe.int/trainers/show/515215
https://trainers-youthapplications.coe.int/trainers/show/199078
https://trainers-youthapplications.coe.int/trainers/show/199078

Racky Ka-Sy
CJwww.rackykapsy.com

Elodie Malanda
https://www.tilburguniversity.edu/staff/e-
malanda

Chantal Maquet
(https://www.chantal-maquet.com/

Colette Mart
X4 colette@vo.lu

Chttps://history.uni.lu/team-colette-mart/

Paya Ndiaye
https://www.doyoubuzz.com/paya-nd

Tupoka Ogette
G https://www.tupoka.de/

Bernardino Tavares
X bernardino.c.tavares@gmail.com

https://institut-plurilinguisme.ch/fr/per-
sonnel/tavares-bernardino

Aleida Tavares Vieira
X vieira.aleida@gmail.com

Fondé sur la conviction que la culture, lart

et la musique sont des outils puissants con-
tre le racisme et inspiré par les Black His-
tory Months aux Etats—Unis, au Canada, au
Royaume-Uni, en Irlande, en Allemagne et
aux Pays-Bas, le Black History Month au Lux-
embourg a lieu chaque année en octobre. Les
conférences, concerts, projections de films et
manifestations artistiques organisés durant
ce mois dans plusieurs communes sensibilis-
ent au racisme en valorisant les contributions
des Africains et Afrodescendants a la culture
mondiale et en abordant les lacunes histori-
ques, notamment sur le colonialisme.

Votre commune peut participer au Black
History Month en organisant des événements
locaux liés au sujet au mois d'octobre.
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Dans le cadre du projet Osez Agir, 'TONG
Programmes d'Aide et de Développement
destinés aux Enfants du Monde (PADEM) a
développé un dépliant avec les associations,
institutions et organismes compétents pour
accompagner les victimes et témoins d'actes
racistes. Le flyer est disponible en ligne, ainsi
gu’en annexe a cette boite a outils.

Sous la rubrique Bonnes Pratiques du site
internet Zesummeliewen an derer Gemeng
vous trouverez des exemples d'actions con-
cretes contre le racisme et les discriminations
ethno-raciales mises en cuvre dans les com-
munes du Luxembourg.

Pour d'autres idées et informations consultez
la Bofte a outils antirascisme et antidiscrimi-
nation de ALDIC.

organiser des événements dans votre
commune pour célebrer la Journée inter-
nationale pour 'élimination de la discrim-
ination raciale (21 mars) et/ou prévoir un
article dans le bulletin communal a ce
sujet

organiser des événements dans votre
commune pour célébrer La deuxieme
Décennie internationale des personnes
d'ascendance africaine (2025-2034)
stimuler les citoyens de votre commune a
signer le Biergerpakt

mettre en place un service local auprés
duquel une personne peut signaler des
discriminations au niveau local (éventu-
ellement en collaboration avec une des
associations listées dans le dépliant "Osez

Inspirez-vous des expériences d'autres
villes présentées dans les guides et ma-
nuels de la section “se former”de cette
boite a outils

devenir membre de la European Coali-
tion of Cities against Racism

devenir membre du programme des «
Cités interculturelles »

signer le Gemengepakt

mettre en place un service local de
médiation interculturelle ou collabora-
tion avec le Centre de médiation
mettre en place un observatoire des
discriminations (collecte de données,
enquétes, études) au niveau local
examiner de maniére systématique
tous les réglements communaux en vue
d'identifier des mécanismes susceptibles
d'étre discriminants a l'égard des rési-
dents issus de la migration

mettre en ceuvre des campagnes de
sensibilisation périodiques contre les
discriminations (campagnes grand-pub-
lic, séances d'information, conférences,
expositions, activités pédagogiques, etc.)

Association Luxembourgeoise pour le Dia-
logue Interculturel (ALDIC)

¥ contact@aldic.lu

m]3E[m

https:.//www.aldic.lu/

Ally Book Club
¥4 allybookclub2020@gmail.com

@) nttps//gd /74557

(O) htps://gd.lu/2Tx2pw

Zentrum fir politesch Bildung (ZpB)
4 info@zpb.lu

https://zpb.lu/

Association de soutien aux travailleurs im-
migrés (ASTI)

https://www.asti.lu/

IKL - Centre d'éducation interculturelle
4 ikl@asti.lu

Agence Interculturelle
X agence.interculturelle@asti.lu

BEE SECURE

] https://www.bee-secure.lu

Centre d'Etude et de Formation Intercultur-
elles et Sociales (CEFIS)
M cefis@cefis.lu

(] https//cefis Lu/

Centre for Education and Dialogue

Luxembourg (CED)
¥ cedluxembourg@pronton.me

15


mailto:colette%40vo.lu?subject=
mailto:bernardino.c.tavares%40gmail.com?subject=
mailto:vieira.aleida%40gmail.com?subject=
https://onepeople.lu/black-history-month-luxembourg/ 
https://onepeople.lu/black-history-month-luxembourg/
https://onepeople.lu/black-history-month-luxembourg/
https://padem.org/osez-agir/
http://padem.org/wp-content/uploads/2024/05/Support-informatif-FR.pdf
http://padem.org/wp-content/uploads/2024/05/Support-informatif-FR.pdf
http://padem.org/wp-content/uploads/2024/05/Support-informatif-FR.pdf
http://padem.org/wp-content/uploads/2024/05/Support-informatif-FR.pdf
https://gemengen.zesummeliewen.lu/bonnes-pratiques/
https://building-together.aldic.lu/online-toolkit
https://building-together.aldic.lu/online-toolkit
https://www.un.org/fr/observances/end-racism-day
https://www.un.org/fr/observances/end-racism-day
https://www.un.org/fr/observances/end-racism-day
https://www.ohchr.org/fr/stories/2024/12/second-international-decade-people-african-descent-renews-call-recognition-justice
https://www.ohchr.org/fr/stories/2024/12/second-international-decade-people-african-descent-renews-call-recognition-justice
https://www.ohchr.org/fr/stories/2024/12/second-international-decade-people-african-descent-renews-call-recognition-justice
https://biergerpakt.zesummeliewen.lu/
http://padem.org/wp-content/uploads/2024/05/Support-informatif-FR.pdf
http://padem.org/wp-content/uploads/2024/05/Support-informatif-FR.pdf
http://www.rackykapsy.com
https://www.tilburguniversity.edu/staff/e-malanda
https://www.tilburguniversity.edu/staff/e-malanda
https://www.chantal-maquet.com/
https://history.uni.lu/team-colette-mart/
https://www.doyoubuzz.com/paya-nd 
https://www.tupoka.de/ 
https://institut-plurilinguisme.ch/fr/personnel/tavares-bernardino
https://institut-plurilinguisme.ch/fr/personnel/tavares-bernardino
https://www.eccar.info/fr
https://www.eccar.info/fr
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/
https://gemengen.zesummeliewen.lu/gemengepakt-vum-zesummeliewen/
https://www.mediation.lu/
https://www.aldic.lu/ 
https://www.aldic.lu/ 
https://gd.lu/2Tx2pw
https://gd.lu/2Tx2pw
https://gd.lu/f74sS7
https://gd.lu/f74sS7
https://gd.lu/f74sS7
https://www.asti.lu/
https://www.asti.lu/
https://www.bee-secure.lu
https://www.bee-secure.lu
https://cefis.lu/
https://cefis.lu/
https://zpb.lu/
https://zpb.lu/

Létz Rise Up
4 letzriseup@gmail.com

Centre pour l'égalité de traitement (CET)
X info@cet.lu

https:.//cet.lu

CID - Fraen an Gender
X info@cid-fg.lu

Ok 10

https://cid-fg.lu/contact-us/

Centre d'information tiers monde (CITIM)
¥ citim@astm.lu

IHI

https://www.citim.lu/

Croix-Rouge luxembourgeoise - Le service
LISKO (Létzebuerger Integratiouns- a Sozi-

alkohdsiouns-Zenter ou Centre luxembour-
geois pour l'intégration et la cohésion sociale)

Ok410

gL

https://gd.lu/bgRtDm
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Organisation Internationale des Migrations
(OIM)

mlail=
a0
n

wl n

https://gd.lu/3T3zJk

One People
X contact@onepeople.lu

https://gd.lu/fhQ5Dn

Programmes d’Aide et de Développement
destinés aux Enfants du Monde (PADEM)
¥ info@padem.org

https://gd.lu/88gFxx

Respect.lu
X respect@respect.lu

https://respect.lu/
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Annexe

EXTRAIT DU LIVRE « DAT HUET JO NAISCHT MAT MIR ZE DINN » © CHANTAL MAQUET
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