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Best Practices
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racisme, diversite etc.)

Le mois thématique se manifestera a travers diverses activités interactives : formations
pour le grand public et les services socio-éducatifs, soirées débats et séances film-débat,
conférences ouvertes au public, cafés des langues et autres événements. Ces initiatives
visent & maintenir ou créer un contact direct avec la population et a discuter des

différentes formes de respect (ou autres sujets).

Le mois thématique peut se focaliser sur un sujet trés concret.
Par exemple, le Mois du Respect 2023 a Dudelange était centré sur un théme spécifique :
la communication. Le slogan était : « Dis, comment tu me parles ?! » - « So, wéi schwitz

du mat mar ?! »

Ce projet repose sur l'idée que le respect dans les relations interpersonnelles est un
processus d’apprentissage continu. Afin de continuer a vivre dans une société
respectueuse, tolérante et cohésive, il est essentiel de multiplier ces expériences de

pratiques respectueuses.
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Mois thématique (vivre-ensemble,
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Objectifs

Sensibiliser les citoyen-ne-s : Informer et éduquer le public sur les valeurs du
vivre-ensemble: respect, tolérance, égalité et solidarité a travers diverses activités et
événements.

Identifier et éliminer les préjugés : Encourager les participant-e-s a identifier et a
réfléchir a leurs propres préjugés et biais cognitifs.

Renforcement de la cohésion sociale : Encourager les interactions positives entre
les différents groupes de la communauté pour renforcer les liens sociaux et
promouvoir l'inclusion.

Promouvoir la diversité culturelle : Célébrer la diversité culturelle de la ville et
encourager 'appréciation et le respect des différentes cultures et origines.
Engagement des citoyen-ne-s : Impliquer les habitant-e-s dans des discussions
autour du respect. Organiser des débats et des discussions pour aborder les enjeux
liés au respect et a la tolérance.

Formation et développement : Offrir des formations et des ateliers pour
développer les compétences professionnelles, tout comme promouvoir des pratiques

respectueuses.

Méthodes

Avant le Mois thématique:

Contacter les associations partenaires pour voir s'ils/elles veulent participer et
proposer des projets et activités.

Réunions avec les associations partenaires.

Mise en place d'un calendrier et d'un rétroplanning.

Rédaction de descriptifs pour la brochure promotionnelle.

Rédaction de demandes de subventions.

Réservation des salles.

Pendant le Mois thématique :

e Organisation des événements

e Présence lors des évenements

Apres le Mois thématique :

e Evaluation du projet
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Budget

e Le budget est a calculer pour chaque édition et dépend des colts des
formateur-trice-s, de la réservation du matériel, de la location des salles, du catering
et de la publicité.

e Prévoir un budget de 30.000 a 40.000 € pour un programme de tout un mois.

Matériel

Le matériel a prévoir dépend des projets et activités qui sont proposés lors du mois

thématique :

e Salle qui peut accueillir le public

Toile de projection

Projecteur

Laptop

Sonorisation

Catering

Périodicité

Tous les deux ans

Indicateurs d'évaluation
Quantitatifs:

e Nombre de participant-e-s
Qualitatifs:

o Il est également important de dialoguer avec les citoyen-ne-s et personnes travaillant
dans la commune présent-e-s lors des événements, d’écouter les intervenant-e-s,
d’étre attentif pendant les activités et de s’engager dans des discussions avec les

participant-e-s.
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Conseils pratiques - DO’s

Planifier en détail

Etablir un budget réaliste

Choisir un lieu adapté a I'événement (vérifier 'accessibilité)

Processus d’inscription simple

Communication réguliére : tenez les co-organisateur-trice-s, les asbl participant-e-s et
le public cible au courant de toutes les informations importantes et des
changements.

Tests techniques (testez a 'avance tous les équipements techniques et la connexion
Internet)

Recueillir les réactions

Remercier les participant-e-s

Encourager le networking

Conseils pratiques - DONT’s
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Manque de planification

Des objectifs peu clairs

Dépassement des colts

Un lieu qui ne convient pas : Ne choisissez pas un lieu d'événement difficile d’acces
ou trop petit pour le nombre de participant-e-s.

Défauts techniques : ne négligez pas les exigences techniques et n’attendez pas le

jour de 'événement pour tester 'équipement.
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Personne de contact/Partenaires éventuels

Les partenaires qui sont experts dans la thématique (liste non-exhaustive).

e Respect.lu

e CID Fraen a Gender

e Asbl 352

e Commission consultative du vivre-ensemble interculturel

e Zentrum fir politesch Bildung (ZpB)

e Intersex & Transgender Luxembourg asbl (ITGL)

e Association de soutien aux travaillerus immigrés (ASTI)-Centre d’éducation
interculturelle (IKL)

e One People asbl

e Létz Rise Up asbl

Service a I'’égalité des chances de la commune de Dudelange
516121 -7130 /-7131
egalite@dudelange.lu

Ensemble Quartiers Dudelange

ensemblequartiersdudelange@inter-actions.lu

Informations supplémentaires

Mois du Respect a Dudelange :

https://www.dudelange.lu/index.php/evenement/mois-du-
respect/#:~:text=La%202eme%20édition%20du%20Mois,du%202%20au%2028%20mai.
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